
健康経営の取り組み 
「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。 

 
従業員への健康投資を⾏うことは、従業員の活⼒向上や⽣産性の向上等の組織の活性化をもたらし、 

結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。 
 

健康経営は、⽇本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた 
「国⺠の健康寿命の延伸」に関する取り組みの⼀つです。 

※健康経営は、NPO 法⼈健康経営研究会の登録商標です。（経産省 HP より） 

 

健康経営優良法⼈認定 2025 に認定 

 



 
 
◎健康経営への取り組みについて 
不健康や疾病による⽣産性低下の防⽌という経営課題の解決のために以下のことを取り組んでおります。 
《取り組み内容》 
・定期健康診断の実施 
・健康に関するチラシを毎⽉配布 
・健康に関するセミナー参加・実施 
・エンゲージメント定期調査の実施 
・健康習慣アンケートの実施 
・⾷事・栄養管理⽀援アプリの導⼊ 
・運動機会増進アプリの導⼊ 
【組織図】 

 

《今後の課題と具体的な取り組みについて》 
〈従業員の⽣活習慣における⾏動傾向＜2023 年〜2025 年の経年⽐較〉 

⾃社の具体的な健康課題把握のため、年に 1 度社員への健康習慣アンケートを実施しています。 
<当社社従業員にみられる健康課題> 
・飲み物ならびに運動に関して健康づくりを始め 
ている社員割⽅が少なく、将来の⽣活習慣病リスクにつながる恐れがある。 
・仕事と治療の両⽴⽀援についての⽀援が必要 

 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

健康課題の改善に向けて 
社員の意識や⾏動、⽣活習慣の変化は、社員のパフォーマンス向上の指標としているアブセンティーズム・プレゼンティーズム・ワー
クエンゲイジメントの 3 つの指標とも結びついております。 
プレゼンティーズムについては、相関性の⾼い因⼦を９つに区分し、該当個数に応じて社員を３つのリスク区分に分類したうえで
分析を⾏っており、健康リスクの⾼い社員割合の改善によって、社員のパフォーマンスの向上を実現させたいと考えております。 

 
 
 
 
 
 
 



【戦略マップ】 

 
 
【取材】 

                
アクサ⽣命保険(株)より取材を受けました 
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